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Save the Children’s Child Safeguarding beleid  
Introductie  
Save the Children is meer dan 100 jaar geleden opgericht en uitgegroeid tot ’s werelds grootste 
onafhankelijke kinderrechtenorganisatie. Wereldwijd werken dagelijks ruim 25.000 Save the Children 
professionals om kinderen in kwetsbare situaties te helpen. Daarom is het zo belangrijk dat wij zelf een 
veilige organisatie zijn, dat wij vanuit vertrouwen werken en dat elke vertegenwoordiger en partner van 
Save the Children zich committeert aan het Child Safeguarding beleid en onze gedragscode.  

Dit beleid is van toepassing op alle personen die in welke hoedanigheid dan ook voor of namens Save 
the Children werken.  

Kinderen hebben het recht om beschermd te worden tegen alle vormen van misbruik en uitbuiting. 
Desondanks komt kindermisbruik en uitbuiting wereldwijd voor, in elk land, elke cultuur en elke 

samenleving. 

Child Safeguarding 
Ons doel is ervoor te zorgen dat kinderen de best mogelijke bescherming krijgen tegen alle vormen van 
geweld, ongevallen en andere gevaren tijdens het werk van Save the Children. Het is onze individuele 
en collectieve verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat alle kinderen worden beschermd tegen 
opzettelijke of onopzettelijke handelingen die leiden tot het risico op, of daadwerkelijke schade 
veroorzaakt door medewerkers, vertegenwoordigers, partners, vrijwilligers en bezoekers van Save the 
Children Nederland.  

Onze waarden en principes   
De bescherming van kinderen tijdens ons werk is onze belangrijkste prioriteit. Save the Children staat 
niet toe dat partners, leveranciers, vertegenwoordigers van derden of personen die verbonden zijn aan 
Save the Children zich bezighouden met enige vorm van misbruik, mishandeling of nalatigheid in de 
bescherming van kinderen.  
 
Een kind is iedereen onder de leeftijd van 18 jaar en alle kinderen hebben een gelijk recht op 
bescherming, ongeacht hun leeftijd, geslacht, sociaaleconomische achtergrond, handicap, cultuur, 
religieuze overtuiging, seksuele identiteit en andere individuele kenmerken.  

Wat is kindermishandeling?  
Kindermishandeling is alles wat personen, instellingen of werkwijzen doen of nalaten waardoor 
kinderen direct of indirect schade wordt toegedaan of waardoor hun vooruitzichten op een veilige en 
gezonde ontwikkeling tot volwassenheid wordt geschaad.  

Kindermishandeling is een fundamentele schending van de rechten van het kind. Save the Children 
hanteert een zero-tolerance beleid ten aanzien van kindermisbruik en uitbuiting door onze 
medewerkers, de medewerkers van onze partners en degenen die ons vertegenwoordigen. Dit betekent 
dat wij elke zorg en overtreding zorgvuldig zullen behandelen, onderzoeken en waar nodig actie 
ondernemen zoals disciplinaire maatregelen.  

Save the Children erkent vijf categorieën van kindermisbruik, namelijk seksueel, fysiek en emotioneel 
misbruik, verwaarlozing en uitbuiting. Dit beleid heeft betrekking op alle vormen van kindermisbruik en 
slechte werkwijze of het nalaten van de bescherming van kinderen.  

Onze aanpak om misbruik en uitbuiting van kinderen te voorkomen 
Het Safeguarding systeem van Save the Children bestaat uit vier kerngebieden: Bewustmaking, 
Preventie, Rapportage en Reactie. Dit systeem zorgt ervoor dat de veiligheid, de rechten en het welzijn 
van kinderen centraal staan in alle aspecten van ons werk.  

Bewustmaking Zorgt ervoor dat alle medewerkers en vertegenwoordigers van Save the Children zich bewust 
zijn van de hoge gedragsnormen die van hen verwacht wordt in de bescherming van kinderen 
tegen alle vormen van misbruik en uitbuiting, in hun werk én privéleven.  
Zorgt ervoor dat kinderen en hun families op de hoogte zijn van de gedragsnormen die ze 
van onze vertegenwoordigers kunnen verwachten en hoe ze een probleem aan de orde 
kunnen stellen.  
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Preventie Zorgt ervoor dat medewerkers en vertegenwoordigers van Save the Children de risico's van 
kindermisbruik en uitbuiting minimaliseren middels bewustwording, training en goede 
praktijken, met inbegrip van maar zeker niet beperkt tot het uitvoeren van relevante 
screening en achtergrondcontroles van medewerkers als onderdeel van het wervingsproces.  

Rapportage Zorgt ervoor dat alle medewerkers en vertegenwoordigers van Save the Children weten 
welke stappen ze moeten nemen bij vermoedens of zorgen over kindermisbruik.  
Ervoor zorgen dat er kindvriendelijke, toegankelijke en effectieve meldkanalen zijn en dat 
deze worden gemonitord. 

Reactie Ervoor zorgen dat onmiddellijk actie wordt ondernomen om meldingen van kindermisbruik 
en uitbuiting te identificeren en adequaat te reageren. Waarbij de veiligheid en het welzijn 
van de betrokken kinderen centraal staat door middel van een veilig en betrouwbaar 
onderzoeksprotocol.  

 
Onderstaand een aantal voorbeelden om te helpen bij het identificeren van kindermisbruik, uitbuiting 
incidenten en slechte beschermingspraktijken, voor de volledige lijst verwijzen we naar de gedragscode. 

• Een kind fysiek, seksueel of emotioneel schaden of dreigen te schaden. Dit omvat slaan of 
enige andere vorm van fysieke discipline.  

• Het aangaan van (online) seksuele handelingen of een seksuele relatie hebben met iemand die 
jonger is dan 18 jaar, ongeacht de plaatselijke gebruiken.  

• Geld, goederen of diensten ruilen voor seks, met inbegrip van seksuele gunsten of andere 
vormen van vernederend of uitbuitend gedrag.  

• Het sturen van privéberichten naar kinderen die je hebt ontmoet via Save the Children.  
• Het niet naleven van wetten of vereiste procedures die leiden tot het overlijden of letsel van 

een kind. 
• Alleen zijn met een kind waarmee je werkt, buiten het gezichtsveld of het gehoor van een 

andere volwassene.  
• Taal gebruiken, suggesties doen of adviezen geven die ongepast, beledigend of grof zijn. 
• Het initiëren van (cultureel) ongepast en/of ongewenst fysiek contact met kinderen binnen 

onze programma’s zoals op en vastpakken, kussen, knuffelen, op schoot nemen of omhelzen.  

Wij vinden ethisch en integer handelen in al onze zakelijke transacties en relaties van groot belang en 
stellen hoge eisen aan de implementatie van effectieve systemen en controles om ervoor te zorgen dat 
kindermisbruik niet plaatsvindt binnen onze partnerschappen. 

Save the Children streeft naar het transparant handelen in de aanpak, preventie en (re) actie op 
Safeguarding schendingen in relaties met derden, in overeenstemming met de nationale en 
internationale (wettelijke) verplichtingen. 

De commitment die we van je verwachten 
Save the Children verwacht dezelfde hoge normen van onze partners, leveranciers en derden die met of 
voor Save the Children werken, inclusief het nemen van maatregelen om hun medewerkers te verbieden 
zich in te laten met mishandeling, uitbuiting, verwaarlozing of misbruik van kinderen in hun werk- en 
privéleven. 

Persoonlijke verantwoordelijkheid partners  
Alle vertegenwoordigers van Save the Children en derden die verbonden zijn aan Save the Children 
dienen: 

• Voorrang geven aan de belangen en veiligheid van kinderen en nooit fysiek, seksueel of 
emotioneel een kind of iemand van een Save the Children-programma schaden, dreigen te 
schaden of in gevaar brengen.  

• De rechten van kinderen te respecteren en zich houden aan de Nederlandse wetten ter 
bescherming van kinderen, ongeacht leeftijd, genderidentiteit, seksuele geaardheid, taal, 
religie, (sociale) achtergrond, handicap of politieke opvattingen. 

• Een “zero tolarance” beleid te voeren ten aanzien van kindermisbruik en uitbuiting, alle 
beschikbare middelen ter beschikking te stellen om dit te voorkomen en in staat zijn om 
adequaat te reageren op vermoedens van of daadwerkelijk kindermisbruik tijdens de 
samenwerking met Save the Children.  
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• De partner is verantwoordelijk en aansprakelijk voor Safer Recruitment, dit betekent dat alle 
medewerkers die direct met kinderen werken worden onderworpen aan relevante screening en 
achtergrondcontroles en in het bezit zijn van een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).  

• Ervoor te zorgen dat uw medewerkers en degenen die met Save the Children werken onder uw 
beheer, volledig op de hoogte zijn van dit beleid en hen aanmoedigen om situaties van 
vermoedelijke of daadwerkelijke kindermishandeling te melden.  

• Elk vermoeden van kindermisbruik en/of uitbuiting, dat zich voordoet tijdens de uitvoering van 
deze overeenkomst, direct te melden via safeguarding@savethechildren.nl. Het niet melden zal 
als ernstig worden beschouwd en kan leiden tot beëindiging van elke overeenkomst met Save 
the Children Nederland.  

• Medewerking te verlenen in elk Safeguarding onderzoek naar aanleiding van een melding 
binnen deze samenwerking en u zult Save the Children informeren over elke zorg en 
ondernomen stappen met betrekking tot deze Safeguarding zorg.  

Voor meer informatie, vragen of melding kunt u contact opnemen met uw Save the Children 
contactpersoon, bellen naar +31 (0)70 338 44 48 of een mail sturen naar 

safeguarding@savethechildren.nl 

mailto:safeguarding@savethechildren.nl
mailto:safeguarding@savethechildren.nl
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DEFINITIES 

Woord/term Definitie 

Kind Iedereen onder de 18 - V.N. Verdrag inzake de rechten van het kind 1989  
Onder de Nederlandse jeugdwet vallen ook jongvolwassenen tot 23 jaar. 

Safeguarding  
 

Safeguarding is het veilig maken van Save the Children voor kinderen, jongeren en kwetsbare volwassene. Het gaat 
om onze collectieve en individuele verantwoordelijkheid en acties om ervoor te zorgen dat alle kinderen, jongeren en 
kwetsbare volwassene worden beschermd tegen opzettelijke of onopzettelijke handelingen die leiden tot het risico 
op of daadwerkelijke schade door medewerkers, vertegenwoordigers en derden van Save the Children, die in contact 
komen met kinderen of invloed op hen hebben via onze interventies, humanitaire hulp en programmering. Dit omvat 
onze directe programma-uitvoering, werk via partners en het beheer van persoonsgegevens van kinderen. 

Kindermishandeling 
Kindermishandeling is alles wat personen, instellingen of werkwijzen doen of nalaten waardoor kinderen direct of 
indirect schade wordt berokkend of waardoor hun vooruitzicht op een veilige en gezonde ontwikkeling tot 
volwassenheid wordt geschaad. 

Fysieke  
mishandeling 

Fysieke mishandeling is het opzettelijk gebruik van lichamelijk geweld dat een risico op of daadwerkelijk letsel 
veroorzaakt bij een kind. Het kan gaan om slaan, door elkaar schudden, vergiftigen, knijpen, verbranden, verdrinken, 
verstikken of op een andere manier een kind opzettelijk lichamelijk letsel toebrengen. 

Verwaarlozing 

Verwaarlozing omvat, maar is niet beperkt tot, het onvoldoende tegemoet komen aan de lichamelijke, emotionele en 
pedagogische (basis)behoeften van een kind. Het kind krijgt niet de verzorging waar het gezien de leeftijd behoefte 
aan en recht op heeft, onvoldoende voedsel, geschikte kleding en/of onderdak. Verwaarlozing is ook: 
• het nalaten om schade te voorkomen; 
• het niet zorgen voor adequaat toezicht; 
• het niet zorgen voor toegang tot de juiste medische zorg of behandeling of het verlenen van ongepaste medische 
zorg (bijv. het toedienen van medicatie zonder toestemming); 
• het niet zorgen voor een veilige fysieke omgeving (bijv. blootstelling aan geweld, onveilige programmalocaties, 
onveilige slaapplekken, het afstaan van een kind aan een onbevoegde volwassene, toegang tot wapens of schadelijke 
voorwerpen) 
Het betreft ook het nalaten van SCNL-personeel, partners en contractanten om de minimumvereisten toe te passen 
zoals uiteengezet in verplichte procedures. 

Emotionele 
mishandeling 

Emotionele mishandeling is het toebrengen van schade aan de emotionele, intellectuele, mentale of psychologische 
ontwikkeling van een kind. Dit kan gebeuren als een op zichzelf staande gebeurtenis of op permanente basis. 
Emotionele mishandeling omvat, maar is niet beperkt tot, vernederende of kleinerende behandeling (bijv. uitschelden, 
bedreigingen, schreeuwen/gillen/vloeken, plagen, constante kritiek, kleineren), het niet tegemoetkomen aan de 
emotionele behoeften van een kind en het afwijzen, negeren, terroriseren, isoleren of opsluiten van een kind. 

Seksueel misbruik 

Seksueel misbruik is het betrekken van een kind bij seksuele activiteiten, ongeacht of het kind zich bewust is van wat 
er gebeurt of niet. De activiteiten kunnen lichamelijk contact inhouden, waaronder aanranding door penetratie 
(bijvoorbeeld verkrachting of orale seks) of niet-penetratieve handelingen zoals masturbatie, zoenen, wrijven en 
aanrakingen buiten de kleding om. Het kan ook gaan om activiteiten zonder contact, zoals het betrekken van kinderen 
bij het kijken naar of het maken van seksuele beelden, het aanmoedigen van kinderen om zich seksueel ongepast te 
gedragen, of door (online-) grooming van een kind. 

Uitbuiting 

Kinderuitbuiting is een verzamelbegrip dat wordt gebruikt om het misbruik te beschrijven van kinderen die worden 
gedwongen, misleid of verhandeld tot activiteiten gericht op uitbuiting. Dit omvat ook moderne slavernij, kinderhandel 
en kinderen die worden gedwongen of gerekruteerd in gewapende conflicten. 
 
Seksuele uitbuiting van kinderen is een vorm van (online) seksueel misbruik van kinderen. Het gebeurt wanneer een 
individu of een groep gebruik maakt van een onevenwichtige machtspositie om een kind of jongere tot seksuele 
activiteit te dwingen, te manipuleren of te misleiden in ruil voor iets dat het kind nodig heeft of wenst, en/of voor het 
(financiële) voordeel van de dader. Het is ook seksuele uitbuiting, zelfs als de seksuele activiteit met instemming lijkt. 
 
Kinderarbeid is werk dat kinderen berooft van hun kinderjaren, hun mogelijkheden en hun waardigheid. Het is werk 
dat geestelijk, lichamelijk, sociaal of moreel gevaarlijk en schadelijk is voor kinderen en werk dat hun schooltijd 
belemmert door hen de mogelijkheid te ontnemen om naar school te gaan, waardoor zij de school voortijdig moeten 
verlaten of waardoor zij moeten proberen school te combineren met buitensporig lang en zwaar werk. 
Indien een jongere, jonger dan 18 jaar, deel uitmaakt van een stage binnen de Nederlandse wetgeving en niet voldoet 
aan een van de bovenstaande voorwaarden, wordt dit door SCNL niet beschouwd als kinderarbeid. Echter, elke 
contractant of sub contractant moet SCNL op de hoogte stellen van de naam van elke leerling die direct betrokken zal 
zijn bij ons werk. 

 


